
 

Приложение№ 1 3

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3

к коллективному Договору на 2017-2020 гг. от 21 мая 2017г.

с. Редкодубье «24» апреля 2018 г.

Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслужи-
вания системы социальной защиты населения Республики Мордовия «Ардатовский
психоневрологический интернат», в лице директора Тремаскина Василия Леонтье-
вича, действующего на основании Устава с одной стороны И профсоюзного комите—
та ГБСУСОССЗН РМ «Ардатовский психоневрологический интернат», в лице пред—
седателя профсоюзного комитета Коптеловой Любовь Николаевны с другой сторо—
ны, на основании постановления Правительства РМ от 10.10.2017г. № 549 «О внесе—
нии изменений в Примерное положение об оплате труда работников государствен-
ных учреждений здравоохранения РМ», в соответствии с Федеральным законом от
О7.03.2О18г.№41"-Ф3 заключили Дополнительное соглашение к коллективному ДО—
говору на 2017-2020 гг. от «2_1» № 2017 г. о нижеследующем:

Внести изменения в Раздел 3 «Оплата труда» Коллективного договора:

1. Дополнить Пункт 3.1 абзацем следщющего содержания:
« 3.1 Оплата труда по медицинскому персоналу (врачи, средний и младший
медицинский персонал):
- базовый должностной оклад;

- доплата по занимаемой должности;
- должностной оклад в соответствии с объемом работы;
— компенсационная выплата за вредные условия труда (от базового оклада)
(Приложение №98)
- надбавка за почетное звание (от должностного оклада) Постановление Прави—
тельства РМ от 21 декабря 2015 года М 707 «О внесение изменений в примерное
Положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики
Мордовия, занятых в сфере предоставления социальных услуг»

- надбавка за квалификационную категорию (от должностного оклада) Постановле-
ние Правительства РМ от 21 Декабря 2015 года М 707 «О внесение изменений в
примерное Положение об оплате труда работников государственных учреждений
Реепублики Мордовия, занятых в сфере предоставления социальных услуг»

— надбавка за стаж (от должностного оклада) Постановление Правительства РМ от
21 декабря 2015 года М 707 «О внесение изменений в примерное Положение об оп—
лате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия, заня—
тых в сфере предоставления социальных услуг»
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__ ПЕРЕЧЕНЬ
Должносгей рабогников ГБСУ СОССЗНРМ ‹о/Хрдатовскшй психоневрологичесюигй интернат»,

которым установлена выплата за вредность по спеьшштьной оценке условий труда,
проведенной в 2014 году.
 

 

 

таименование учреждений, Перечень должностей Размеры т
в которых устанавливается работников, которым может выплаты
выплата за вредность быть установлена выплата за

за в е ностьвредность р д
Психоневрологические - зав. отделением милосердия,
интернаты, отделения — средний медицинский персонал, 0,30
милосердия - младший медицинский персонал

„ Психоневрологические - руководитель учреждения,
интернаты, отделения — зам. директора по общим вопросам,
самообслуживания — главный бухгалтер,

— работники, занятые в 0,25

сфере предоставления социальных

услуг‚

- медицинские работники,   - работники культуры  
 

2. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:

3.5. «В целях поощрения работников ГБСУ СОССЗН РМ “Ардатовский психонев-рологический интернат” за выполненную работу устанавливаются следующие вы—платы стимулирующего характера:
— за интенсивность И высокие результаты работы;
— премиальные выплаты по итогам работы за месяц - согласно Положениюо порядке И условиях осуществления выплат стимулирующего характера плано-
вых показателей для расчета ежемесячной премии (Приложение № 12).
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«Согласовано» «Утверждаю»
Председатель профкома Директор ГБСУ СОССЗН РМ
ГБСУ СОССЗН РМ «Ардатовский «Ард вский психоневрологический

хо врол гический интернат» инте ›

7/%% Л. Н. Коптелова №$1”; В. Л. Тремаскин

Положение
о порядке И условиях осуществления выплат стимулирующего характера

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам
учреждений устанавливаются Постановлением Правительства Республики Мордо—
вия от 29 октября 2008г. № 485 «Об утверждении Примерного положения об опла—
те труда работников государственных учреждений Республики Мордовия занятых
в сфере предоставления социальных услуг», Постановлением Правительства Рес-
публики МордовИЯ № 549 от 10.10.2017г. «О внесении изменений в Примерное по—
ложение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохране-
ния РМ», & так же утвержденным приказом директора положением о выплатах
стимулирующего характера:
‘.

ПЛЗНОВЬЦС ЗНЗЧСНИЯ премии ПО ИТОГЯМ работы 38 месяц:

- заместителю директора по общим вопросам устанавливается в размере 100 % от

базового оклада; '

— главному бухгалтеру устанавливается в размере 100% от базового оклада

Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи И провизоры» (врачи — специалисты)- 10

№ от должностного оклада;

- «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения И осуществляющих

предоставление социальных услуг» (заведующий отделением «Милосердия»)-

1001/53 от базового оклада;

- «Средний медицинский И фармацевтический персонал» (инструктор по лечебной
физкультуре, медицинский дезинфектор, старшая медицинская сестра, медицин-
ская сестра палатыая, медицинская сестра по Диетпитанию‚ медицинская сестра по
физиотерапии, медицинская сестра по массажу, зубной врач, лаборант,) —1_0_%
от должностного оклада;

- «Медицинский И фармацевтический персонал первого уровня» — санитар (ка)
сестра-хозяйка) — 35 % от должностного оклада;

- «Должности педагогических работников» (воспитатель)- 100% от базового ок-
лада;



- «Должности работников культуры, искусства И кинематографии среднего звена»-
(культорганизатор) - 100 % от базового оклада;

- Общеотраслевые должности служащих первого уровня (агент по снабжению,
секретарь - машинистка)— 100% от базового оклада;

— Общеотраслевые должности служащих второго уровня (инспектор по кадраМ‚ за-
ведующий складом, заведующий хозяйством, шеф—повар)— 100 % от базового ок-
лада;

- Общеотраслевые должности служащих третьего уровня (бухгалтер, экономист,
инженер по охране труда, юрисконсульт) - 100% от базового оклада;

— Общеетраслевые профессии рабочих первого уровня (парикмахер, швея, под-
собный рабочий, столяр, уборщйк служебных помещений, машинист по стирке и
ремонту спецодежды, слесарь-сантехник, официант, кухонный рабочий, МОЙЩИК
посуды, оператор комплекса очистных сооружений, электромонтер по ремонту И
обслуживанию электрооборудования.) -100% от базового оклада;

- Общеотраслевыё профессии рабочих второго уровня (водитель, повар.)- 100% от
базового оклада;

2. Премирование работников интерната производить в течение года за интенсив—
ность и высокие результаты работы, а также учитывая личный вклад в осуществле—
ние основных задач и функций, определенных уставом.

3. Премирование работников интерната производить по итогам года при наличии
экономии фонда оплаты труда.

4. Приказ О ПРЁМИРОВЗНИИ СОГЛЗСОВЫВЗЭТСЯ С ПРОфСОЮЗНЫМ КОМИТСТОМ интерната.

Постановление Правительства Республики Мордовия от 10 октября 2017 года № 549
«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников госу—
дарственных учреждений здравоохранения Республика Мордовия»

5. Изменения в коллективный договор, определенные настоящим Дополнительным
соглашением, вступают в силу с 1 мая 2018 года.

6. Настоящее Дополнительное сбглашение является неотъемлемой частью коллек-
тивного Договора на 2017-2020 гг. от « 21_» № 2017 г. составлено В Двух экземпля-
рах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работо—
дателя, второй — в Профсоюзном комитете.
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» ди” кто ГЬСУ СОССЗН РМ Председатель Профсоюзного
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еЁр Лбгический интернат» «Ардатовский хо рологический  

  

»В. Л. Тремаскин интернаЙ/ Л. Н. Коптелова


